CENTRO DE JUVENTUDE
DE LISBOA DO IPDJ

Este Manual de Procedimentos
pretende dar a conhecer os
principios, regras, valores e
normas gerais do Centro de
Juventude de Lisboa, do
Instituto Portugués do Desporto
e Juventude.
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O Centro de Juventude de Lisboa (CIL) esta integrado na Direcao Regional de
Lisboa e Vale do Tejo (DRLVT), do Instituto Portugués do Desporto e Juventude,
|.P. (IPDJ), fazendo parte da regiao de Lisboa e Vale do Tejo (LVT) que € composta
por 5 NUTSIII (Sub-regides: Grande Lisboa, Peninsula de Setubal, Médio Tejo,
Oeste e a Leziria do Tejo). Com cerca de 3,7 milhGoes de portugueses, concentra
um ter¢o da populacao total do pais. A DRLVT, inclui os distritos de Lisboa,
Santarém e Setubal, com uma area de 12 204 km2, sendo constituida por 52
municipios e 355 freguesias, integrando mais de 4 400 estabelecimentos de

ensino.

No ambito da Rede Ponto JA do IPDJ, a DRLVT conta, no total, com 15 lojas e
balcoes, trés lojas institucionais e doze espacos em parceria com autarquias e

associagoes da regiao.

O movimento associativo na regiao de LVT é constituido, entre outras
organizacoes, por 225 associa¢gdes de jovens inscritas (@ 31 de dezembro de
2023), no RNAJ - Registo Nacional de Associagoes de Jovens, e por mais de 4 000

associacgoes e clubes desportivos.

O dL foi distinguido com o selo de qualidade do Conselho da Europa, em
novembro de 2014, tendo sido Portugal o quinto pais a ter um espaco
reconhecido como exemplo e instrumento de boas praticas de politicas de

juventude. Este Selo tem validade até 2027.

O Centro de Juventude de Lisboa é assim um espaco laboratorial inovador, do

saber ser, saber estar e saber fazer.
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O (L tem por missao, promover os valores do Conselho da Europa - Direitos

Humanos, Democracia e Estado de Direito.

Promove a Educacao para os Direitos Humanos, Participacao Democratica dos

Jovens e Direitos de Juventude.

Potencia uma combinacao unica entre o desenvolvimento, formacao e educacao
nao formal, pesquisa e inovacao, valorizando as aprendizagens obtidas e a
criagao de competéncias nos jovens e técnicos que trabalham na area da

juventude.

Estabelece padroes de qualidade, para o trabalho com jovens e técnicos de
juventude, contribuindo para a inovacao e desenvolvimento das politicas de
juventude. Incentiva a defesa dos direitos humanos, da democracia e da

estabilidade politico social na Europa.

Areas Estratégicas

e Educacao para os Direitos Humanos

e Participagcao Democratica dos Jovens

e Direitos de Juventude
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Enquadramento

Divisdo de Inovagdo de Politicas Divisdo de Desporta Federada (0DF)
de Juventude Paulo Gongalves
Divisdo de Desporto para Todos (DDpT)
Diviso de Contraord Contenci el
N a9 Unidade de Apaiod Carrira Dupla
Nuno Lawrenting
Conceigao Pereira
Divisdo de Programas Sociais da
Regido de Lisboa e Vale doTejo, Sul
e Regides Autinamas Diviséo de Instalagfes
Rui Dinis e Atividades Aquaticas (DIAA)
Carlos Rebelo
Divisdo de Programas Sociais Norte e Centro Divisao de Informacao e Comunicacdo (DIC)
La Salete Lemos Cliudia Reis
Divisao de Documentag3o e Museologia (DDM) Centro de Juventude de Lisboa (CIL)
Ana Semblano Fernanda Brito
Carla Almeida
Diviséo de Recursos Financeiros (DRF) Divisao de Infraestruturas Desportivas (DIED) I
Susana Santos CarlaVigira Monteiro tsntndalltnl}:::si:asn:n doJamor (CAR) _—
rrador
Divisao de Recursos Humanos (ORH) Diviso de Infraestruturas Tecnoldgicas (DIET)
bosiidtatic etz Ll‘lanu Nacional de Etica no Desporto (PNED)
Diviséo de Aprovisionamento e Patrimdnio (DAP) José Novais Lima
Isabel Bastos
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Desenvolvimento Organizacional (DMADD)
Elias Monteiro
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Utilizacao das instalagoes

Todas as pessoas que trabalham, frequentam e utilizam o CJL, tém a
responsabilidade de ter um comportamento adequado a funcao, cargo e
tarefa que desempenham;

Fazer uma boa utilizagao prudente dos espacos do CIL que habitualmente
frequenta;

Utilizar os equipamentos disponibilizados em boas condi¢des, assegurando
a sua manutencao, seguranca e limpeza;

Garantir que o seu comportamento bem como as atividades que desenvolve
no CIL nao perturbam o normal funcionamento dos restantes servigos
instalados no mesmo edificio;

Respeitar os Direitos Humanos;

Todas as pessoas sao tratadas de forma idéntica independentemente de
raca, etnia, opiniao politica, crenca religiosa, filiagcao sindical, orientagao
sexual ou estrato social;

Nao é permitido o consumo de bebidas alcodlicas e substancias ilicitas no
espaco do Centro de Juventude de Lisboa;

Nao e permitido fumar no interior das instalacoes;

Respeitar todas as orientacdes indicadas nos locais proprios;

Nao obstruir as saidas de emergéncia;

Utilizar, de modo adequado, os diferentes equipamentos.

Boas praticas ambientais de organizacao e limpeza

Manter os locais de trabalho em boas condi¢oes de limpeza e arrumacao,
evitando-se a acumulagao de residuos;

Utilizar de forma eficiente e racional a energia elétrica e a agua
disponibilizadas adotando, sempre que possivel, equipamentos, materiais e
praticas menos consumidoras de energia e agua;

Evitar acender lampadas durante o dia. Aproveite melhor a luz do sol, abrindo
janelas;

Apagar as lampadas dos ambientes quando estiverem desocupados;

Imprimir em papel apenas 0s documentos estritamente necessarios;

Respeitar e cuidar os espacos verdes existentes no edificio.

A a
H "
ﬁd' INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO E JUVENTUDE, |. P.
1



MANUAL DE PROCEDIMENTOS

Normas de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho

Todas as entidades publicas deverao cumprir as normas legais estabelecidas,
garantindo as condi¢Oes de seguranca, higiene e saude no trabalho, para melhoria
continua, qualidade dos servicos e a produtividade dos trabalhadores.

No entanto, nao depende apenas da entidade, pois esta tarefa sé € possivel se tiver
a colaboracgao de todos, por isso, esperamos que colabore para o seu e nosso bem.
Assim, devera cumprir com as instru¢oes determinadas pela entidade, zelar pela sua
seguranca e saude, bem como pela seguranga e saude de todos os que possam ser
afetados pelas suas agoes. Sempre que se deparar com algum caso de perigo grave,
devera comunicar, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Dedique a seguranc¢a o seu primeiro pensamento. A seguranca existe para proteger
e melhorar as condi¢Oes do trabalho.

Regras Basicas de Higiene e Seguranca

e Nao é permitido o consumo de bebidas alcodlicas e substancias ilicitas no espaco
do Centro de Juventude de Lisboa;

e Nao é permitido fumar no interior das instalacoes;

e Respeitar todas as orientacoes indicadas nos locais proprios;

e Nao obstruir as saidas de emergéncia;

e Utilizar de modo adequado os diferentes equipamentos.

Regras de utilizacao dos espacos

e Fazer uma boa utilizacao prudente do espaco cedido, cumprindo a legislacao
aplicavel, nao utilizando o espago para fins diversos daquele a que se destina;

e Manter os equipamentos disponibilizados sob sua guarda em boas condigoes,
assegurando a manutenc¢ao, seguranca e limpeza do espaco e bens;

e Suportar 0s encargos com a reparacao de equipamentos e estruturas fisicas, desde
que a responsabilidade seja imputavel aos utilizadores;

e Nao efetuar qualquer alteragcao do espaco sem prévio consentimento do
IPDJ/DRLVT/CIL e informar por escrito sobre anomalias de funcionamento do
mesmo;

e Montar e desmontar o equipamento proprio no periodo normal de funcionamento;

e Garantir que as atividades desenvolvidas no espaco disponibilizado nao perturbem
o normal funcionamento dos restantes servicos instalados no mesmo imavel.
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Planta do Edificio - Piso O

Capacidade dos diversos espagos

e Auditorio - capacidade maxima de 124 lugares

e Sala de formacao 1 - capacidade maxima para 36 pessoas

e Sala de formacao 2 - capacidade maxima para 48 pessoas

e Sala de formacao 3 - capacidade maxima para 18 pessoas

e Sala de formacao 4 - Sala ampla

e Sala de formacao 5 - capacidade maxima para 28 pessoas

e Sala Multiusos - capacidade maxima para 90 cadeiras em plateia

e Sala de Reunides - capacidade maxima para 10 lugares
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r

Compete a equipa do CJL, fazer
o acolhimento, contextualizar
e informar das regras de
utilizagao do espaco, aos
diferentes grupos de visitantes
e utilizadores das valéncias
disponibilizadas.

~

Compete aos utilizadores do
espaco respeitar a missao
deste Centro de Juventude.
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O espaco do CJL é um espaco

para ser utilizado,

responsavelmente, por todos.

r

DEVERES

\
Compete aos parceiros,

associagoes juvenis e entidades
da Casa de Associacoes, fazer a
devida contextualizacao e
apresentacao do CJL, as
pessoas e entidades, com as
quais desenvolvem

atividades e parcerias.
S

\

Compete a todos

fazer uma boa

utilizacao do espaco e
equipamento deste centro,
responsabilizando se por
danos causados.

J

LISBON YOUHT CENTRE
TEL: (+351) 218 920 800
E-MAIL: cjlisboa@ipdj.pt

WEB: https://cjl.ipdj.gov.pt



