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(Pintura do Mural do Pdtio da Juventude, por “Ilvo Santos”, Graffiter, junho de 2015)
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1. INTRODUCAO

O Centro de Juventude de Lisboa (CJL), sediado nas instalagdes do IPDJ em Lisboa - Parque das
NacgOes, € um espago com caracteristicas préprias para o desenvolvimento de a¢des no ambito da
educac¢do nao-formal, da informacgdo aos jovens e da cooperagdo internacional.

O CIL foi o quinto centro a ser reconhecido como um espago exemplar e instrumento de boas
praticas de politicas de juventude no espacgo europeu. Foi distinguido em 21 de novembro de 2014,
apds um longo processo de andlise que teve o seu inicio em 2013.

Concretizadas as diferentes etapas da candidatura, salientando a visita dos Peritos do Conselho da
Europa em 2014 e a apresentacdo do relatério e respetivas conclusdes finais, foi proposto ao Comité
do Conselho da Europa a atribuicao do Selo de Qualidade do Conselho da Europa (CoE) ao Centro de
Juventude de Lisboa e entregue oficialmente no dia 1 de julho de 2015, com a presenga do Primeiro-
Ministro, Ministro da Presidéncia e Secretario de Estado com a tutela do Desporto e Juventude.

Tratou-se do reconhecimento do CoE do esforg¢o do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
(IPDJ) no desenvolvimento de politicas de juventude, bem como do trabalho desenvolvido para e
com os jovens na Direcdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

O Centro de Juventude de Lisboa, pretende e tem vindo a concretizar acdes nesse sentido, ser um
espaco laboratorial e educacional no desenvolvimento de padrdes de qualidade para o trabalho com
jovens e ponto focal na inovacao, no desenvolvimento de politicas de juventude.

Ser igualmente um espaco privilegiado onde os jovens podem obter toda a informacgao sobre outros
setores do CoE, bem como de outras plataformas de informacdo europeia.

O publico alvo deste centro sao Jovens, associacdes juvenis e estudantis, entidades que trabalhem
para e com os jovens a nivel nacional e internacional, numa légica de educa¢do nao-formal para a
juventude europeia, no qual os jovens dispdem de apoio educacional, espacgos fisicos para
dinamizarem os seus projetos e instala¢des residenciais.

O Centro de Juventude de Lisboa celebrou acordos de parceria com o Conselho Nacional de
Juventude, Federacdo Nacional de Associacdes Juvenis, Movijovem, Agéncia Nacional do Programa
Erasmus + - Juventude em Acdo, Associacdes Juvenis residentes no CJL, Escola Superior de Desporto
de Rio Maior, Associacao de Desporto Adaptado de Santarém, Associacdo Nacional de Estudantes de
Nutricdo e Rede Portuguesa de jovens para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens.
Estas entidades contribuem para o desenvolvimento e concretizacdo de politicas de juventude,
fomentando assim o didlogo estruturado.

O plano de atividades, foi construido por todos os parceiros, e entendido como um processo de
aperfeicoamento continuo anualmente, englobando diversas e inumeras atividades, disseminando os
valores do Conselho da Europa “Democracia, Estado de Direito e Direitos Humanos”.

Centro de Juventude de Lisboa -



Atividade do CIJL Janeiro 2016 |

2.1 VISAO

Potenciar uma combinacdo Unica entre o desenvolvimento, formacdo e educacdo nao formal,
pesquisa e inovagao.

Estabelecer padrdes de qualidade, para o trabalho com jovens e técnicos de juventude, contribuindo
para a inovagao e desenvolvimento das politicas de juventude, como exemplo de referéncia para a
implementacao de outros centros de juventude no pais.

Incentivar a defesa dos direitos humanos, da democracia e da estabilidade politico-social na Europa.

2.2 MISSAO

1. Promover os valores do Conselho Europa, através da implementacdo de politicas de
juventude;

2. Promover a Paz na Europa, fomentar uma sociedade inclusiva e uma cidadania ativa;

3. Executar uma politica integrada para a area da formacdo e educacdo nao formal, valorizando
as aprendizagens obtidas e criacdo de competéncias, como uma mais-valia para a vida dos
jovens e/ou técnicos afetos a area da juventude;

4. Dinamizar e incentivar o apoio ao associativismo, a cidadania, ao empreendedorismo, ao
voluntariado a cooperacdo internacional (CPLP e Ibero Americana);

5. Incrementar o acesso a informacao, estabelecendo a partilha de conhecimentos e networking
entre os Centros de Juventude em toda a Europa;

6. Promover o desenvolvimento dos recursos humanos do Centro, nomeadamente através da
formacdo em linguas, como forma de aproximacao do Centro a Europa;

7. Disponibilizar num espago comum, estruturas adequadas para a organizagdo de eventos, que
permita aos participantes e intervenientes boas condicdes de estada e um espaco de
experienciacao;

8. Encarar o Centro de Juventude de Lishoa como um espaco laboratorial inovador, do saber ser,
saber estar, e saber fazer.

2.3 VALORES

Participacdo/Inclusdo
Unidade/Uni3o
Diferenca/Afirmacao
Motivagdo/Inovacdo
Equipa/Jobshadowing
Desenvolvimento/Aperfeicoamento

No vk~ wbdPE

Competéncias/Valéncias

Centro de Juventude de Lisboa “
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3.1 OBJETIVOS GERAIS
1.  Promover a disseminacdo dos valores e principios do Conselho da Europa;
2. Intensificar ac¢cdes que contribuam para a continuidade da Paz na Europa, através da

sensibilizagao dos jovens para uma cidadania ativa, tomadas de decisdo, participagao juvenil e
inclusdo social;

3.  Prosseguir os objetivos da Estratégia Europa 2020, dando prioridade a formacao e educacao
nao-formal;

4, Incrementar e dinamizar atividades no ambito da educacdo ndo-formal;

5.  Estabelecer e impulsionar parcerias estratégicas com entidades nacionais e internacionais
para a promogao de atividades do Centro.

6. Promover sustentabilidade ecoldgica e ambiental;
7.  Adaptar o espaco fisico a pessoas com diferentes necessidades;
8.  Ser palco de iniciativas europeias e no ambito da CPLP;

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)  Participar como ator privilegiado, em reunides de plataforma do conselho da europa,
partilhando exemplos de boas praticas e aquisicdo de conhecimentos;

b)  Propagar e divulgar as conclusdes do Conselho da Europa, através de reunides setoriais,
com entidades publicas, associa¢des de jovens e escolas, anualmente;

c¢) Criar e manter um Centro Documental com publicacgdes do Conselho da Europa, em
matérias da educacao ndo formal, direitos humanos, democracia e estado de direito;

d)  Criar um modelo de competéncias e estrutura operacional de Educacao Ndo Formal, para a
area da juventude, como forma de resposta e integracao da Estratégia Europa 2020;

e)  Realizar duas actividades anuais no ambito da Educa¢dao Ndo Formal;

f) Apresentar propostas de Jobshadowing, com parceiros transfronteiricos, incluindo a equipa
do Centro de Juventude, de forma a replicar modelos de funcionamento;

g) Concretizar acordos de parceria, com as entidades residentes no Centro e outras
estratégicas;

h)  Implementar a¢des e intervengdes quer ao nivel do plano de atividades, quer do espaco
fisico do Centro, no ambito da sustentabilidade ecoldgica e ambiental;

i) Implementar agbes de sensibilizagdo e outras actividades no ambito dos direitos humanos,
da cidadania, da democracia e da inclusdo social;

i) Dotar o Centro de equipamentos e meios préprios, com o propdsito de eliminar as barreiras
arquitetonicas da utilizagcdo do espaco, como é o caso de acessibilidades, traduc¢do em linguas
e linguagem gestual e cddigo de identificacdo por cores para daltdnicos, colorADD;

k) Promover a realizacdo de eventos, encontros e seminarios anuais, no ambito da CPLP;

) Articular com a Equipa do Grupo de Missao do IPDJ — no ambito da Formacdo em Educacdo
N3do Formal.

4. AREAS ESTRATEGICAS

FORMACAO E EDUCACAO NAO FORMAL
DEMOCRACIA, CIDADANIA ATIVA E INCLUSAO SOCIAL
COMUNICACAO E COOPERACAO INTERNACIONAL
INFORMACAO

Centro de Juventude de Lisboa -
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5. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Foi criada uma Equipa Multidisciplinar em Diario da Reptiblica, 2.2 série — N.2 122 — 25 de junho de
2015, através do Despacho n.2 7034/2015, com técnicos do quadro de pessoal da Direcdo Regional de
Lisboa e Vale do Tejo do IPDJ, com qualificacdes técnicas e profissionais tendo em conta a estratégia
de atuacao, profundo conhecimento e “know how” da politica de juventude, com a seguinte redacao:

Os Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P., aprovados pela Portaria n.2
11/2012, de 11 de janeiro, consagram a possibilidade de criacio de equipas multidisciplinares,
mediante deliberacdo do Conselho Diretivo, nas dreas de edificacdo de espacos desportivos e juvenis
do IPDJ, estatisticas e estudos juvenis, bem como investigacdo e desenvolvimento nas dreas do
desporto e juventude.

Assim, tendo como objetivo valorizar e divulgar junto da comunidade, designadamente das
associacbes juvenis e dos jovens, os principios exaltados pelo Conselho de Europa, inspirados nos
direitos humanos, e os objetivos da Estratégia Europa 2020, em particular, no plano da formacado e
educacdo ndo formal, o Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., por deliberacdo de 8 de maio de 2015, aprovou
a constituicdo de uma equipa multidisciplinar que de modo integrado, dinamize e promova, quer os
valores e os principios defendidos pelo Conselho de Europa, quer os objetivos visados na Estratégia
Europa 2020, iniciativa impulsionada pela Unido Europeia.

“Assim, nos termos dos artigos 5.2, n.2 2, e 12.2, n.2 1, ambos da Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos -Leis n2s 200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.2 64 -A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 40/2011, de
22 de margo, pela Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, pelos Decreto -Lei n.2 5/2012, de 17 de janeiro
e 123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.2 24/2012, de 09 de julho e 66 -B/2012, de 31 de dezembro e
pelos Decretos -Lei n.2 102/2013, de 25 de Julho e 40/2015, de 16 de mar¢o, conjugados com o
disposto no artigo 1.2, n.2 5, dos Estatutos do IPDJ, I. P., aprovados pela Portaria 11/2012, de 11 de
janeiro, determino que:

1 — Seja constituida uma Equipa Multidisciplinar, por um periodo de trés anos, designada por “Centro
de Juventude de Lisboa”, que ficara na dependéncia hierdrquica e funcional da Diretora da Direcao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, do IPDJ.

2 — A Equipa Multidisciplinar seja coordenada pela Licenciada Fernanda Brito, técnica superior do
mapa de pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P., equiparada para efeitos
remuneratdrios a cargo de direcao intermédia de 2.2 grau.

3 — A Equipa Multidisciplinar seja constituida por 1 coordenador, 4 técnicos superiores e 1 assistente
técnico.

4 — Os meios materiais e financeiros necessarios ao funcionamento da equipa de projeto sao
assegurados pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P..

5 — S3o atribuicdes da Equipa Multidisciplinar:

a) Promover a disseminacdo dos valores e principios do Conselho de Europa;

b) Prosseguir os objetivos da Estratégia Europa 2020, especialmente, no quadro da formacdo e
educacdo nao formal;

¢) Incrementar e dinamizar atividades no ambito da educacdo nao formal;

d) Estabelecer e impulsionar parcerias estratégicas com entidades nacionais e internacionais para a
promocdo das atividades do Centro;

e) Promover a sustentabilidade ecoldgica e ambiental;

f) Promover iniciativas europeias no ambito do Conselho de Europa, dos paises da Comunidade dos
Paises da Lingua Portuguesa e dos paises Ibero Americanos.

6 — O presente Despacho produz efeitos reportados a 1 de Junho de 2015.

3 de junho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia Garcia Praga.”

Centro de Juventude de Lisboa
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6. FORMACAO E QUALIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Em 2015 o Centro de Juventude de Lisboa proporcionou 10 agées de formagao nacionais e internacionais a 16
técnicos da equipa do centro e da DRLVT.
Formagdo e Qualificagdo de Recursos Humanos do CJL

Atividade Data Designagao Entidade Participantes
. Formacgdo de Youth.Info: Peer to Peer in Youth. Centro de
Curso de Formagéo Dinamizagdo dos conhecimentos adquiridos, nas Formacgao
YOUTH.INFO: PEER-TO-PEER . ¢ ~ g L « . .(} ”
6.1 in Youth 2 a8deMargo | dreas de Informagdo aos Jovens, para técnicos Daugirdiskes”, | Paula Pacheco
i de associagdes juvenis e outras entidades que regido de
Information Work , . . . _— A
trabalham na area da informagao juvenil. Vilnius, Lituania
Formagdo - Direitos Humanos An(aE:rrclis:na
e Incluséo no Gmbito da 19 20a22de Formacgdo Educagdo Ndo Formal, Direitos -
6.2 . . . - ClL Fernanda Brito
Edi¢do da Academia de maio Humanos e Inclusdo e Paula
Desenvolvimento Juvenil
Pacheco
" Formacgdo de formadores para membros do staff Budapeste -
Formagdo de Formadores na
N . 29 de dos Centros de Juventude no Centro Europeu da | Centro Europeu .
area dos Direitos Humanos . Fernanda Brito
6.3 Setembro a 2 Juventude de Budapeste. Conhecimento do da Juventude, .
para membros dos Centros de , . . e Otilia Chaves
de Outubro método de funcionamento e atvidades Conselho da
Juventude da Europa . . "
desenvolvidas, partilha de boas praticas. Europa
Formagdo de Multiplicadores da rede Eurodesk Ana Cristina
Formagdo de Multiplicadores 19a22de em Molina - Malaga - Espanha, aproveitando CEULAJ - Molina .
6.4 . . . Garcia e Paula
da Eurodesk Otubro para disseminar o CIL e partilhar exemplos de - Espanha Lopes
boas praticas entre os dois centros. P
18 2 21 de Formagdo nacional de disseminagdo do manual,
6.5 Formagdo "Faz-te Ouvir" Outubro "Have your Say" do Coe, dirigida a youth CJL; Dinamo Manuela Serra
workers, dirigentes associativos e IPD)
Capacitar e dotar de competéncias os técnicos
Semindrio de Intercdmbio de | 27 de Outubro | de juventude “Youth Workers”, para técnicos ou .
L. L. Valéncia - L.
6.6 | Boas Prdticas - Vounteer + - a2de voluntarios que desenvolvem trabalho com Rosario Nunes
- . K ; Espanha
Erasmus + Juventude em Ag¢do Novembro jovens na area do empreendedorismo e
emprego.
. Adquiri heci t tecdo d
Curso global online de 17 de .qu.lrlr connecimentos para proteso clos seus Colaboradora
. direitos. Agentes de mudanga por um mundo .
6.7 Direitos Humanos da Novembro a 8 o . . CJL Movijovem/CJL
. . . onde todos os direitos humanos sdo protegidos
Aministia Internacional de Dezembro , . . Paula Passos
e usufruidos em liberdade e plenitude.
. 3de Formagdo sobre conceitos basicos de
Curso de Formagdo - . S -
" s aa . Novembro a 15 | Biblioteconomia com vista a implementagdo do L.
6.8 Introdugdo as Técnicas . , CIL; IPDJ Rosario Nunes
o de Dezembro Centro de Documentagdo do CJL na area da
Documentais
(80 horas) Juventude
Seminario Internacional sobre Direitos Fernanda
.. fundamentais na Europa. Centro de Estudos para | Cesis - Auditério . e
Semindrio - Fundamental N . . P Brito, Otilia
6.9 . . 2 de Dezembro | a Intervengdo Social em parceria com a Agéncia Atmosfera -
Rights in Europe o . e . Chaves e Paula
para os Direitos Fundamentais da Unido Lisboa
. Lopes
Europeia
Formagdo de Formadores da Eryca - Youth on
6.10 Formagdo de Formadores 8al2de the Move - Infomobility — YoMIM - Informagéo e Chiore Ana Cristina
’ YoMIM da Eryca Dezembro Comunicagdo aos jovens e Mobilidade e P Garcia
Intercambio

Centro de Juventude de Lisboa -
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7. PLANO DE MARKETING E COMUNICAGAO

Apds apresentacdo do Plano de Marketing e Comunicacdo e sua respetiva aprovacao, iniciou-se uma
série de procedimentos e iniciativas a fim de concretizar este projeto — Centro de Juventude de Lisboa:

e Criacdo do logétipo do Centro de Juventude de Lisboa que é constituido pelo seguinte simbolo:

Simbolo (__que simboliza uma Porta para a Europa e para o Mundo)
———

Simbolo (L que simboliza Lisboa)
Simbolo (. que simboliza Centro)
[E—
Simbolo (J que simboliza Juventude)

e Criacdo do nome do centro e sua designacao (em portugués e inglés):

LisboH
out
entre
Centro .
J_Ll.ix;’eptude
“|_isboa -
Lisboa

As cores do simbolo do CJL foram escolhidas com o intuito de representarem:

Amarelo - a criatividade, as ideias, o conhecimento, a inovacdao o que nos leva a uma das areas de
intervencdo do CJL, a INFORMACAO;

Verde - representa a juventude e o crescimento, levando-nos a outra drea, a EDUCACAO NAO FORMAL
dos jovens;

Azul - uma cor que envolve as pessoas remetendo-nos para a outra area de intervengao do CJL que é a
COOPERACAO nacional e internacional;

Cinzento para o lettering (nome) para que o simbolo saia destacado.

A Imagem de marca:

Significa que os valores da multiculturalidade da cooperacdo e do
desenvolvimento estdo de maos dadas para a partilha de exemplos de boas
praticas e aquisicdo de conhecimentos, sendo uma afirmag¢do da nossa
identidade.

Subentende-se a educacdo nao formal, um espaco laboratorial educacional
de cooperacdo internacional e de Informagdo Europeia.

Centro de Juventude de Lisboa n
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A Assinatura:
“Uma Porta Aberta para a Europa e para o Mundo”

Em estreita ligacdo com paises membros do Conselho de Europa, da Unido Europeia, dos paises da
Comunidade de Lingua Oficial Portuguesa e dos paises lbero Americanos. Numa perspectiva de
olharmos para dentro da Europa e para fora dela, estando abertos ao Jobshadowing e ao
estabelecimentos de parcerias.

Assim em 2015 o Centro de Juventude de Lisboa criou e implementou o seguinte:

Comunicagao:
e Criacdao de mail do Centro, cjlisboa@ipdj.pt;
e Criacdo de Website do CJL http://cjl.ipdj.pt (ainda em fase de construgdo);
e Elaboracdo de folheto A5 em portugués e Inglés sobre o CIL;
e Elaboracdo de cartazes A4, sobre o CJL com as valéncias;
e Cartdes de identificacao do CIL para os funcionarios;
e Cartdes de identificacdo do CJL com os contactos;
e Nota a Imprensa sobre o CJL em Dezembro de 2014;
e Power Point sobre o CJL, para apresentacao do centro as entidades e IPDJ.

Material de Divulgagao:

e 3 roll-ups ¢/85x200cm + imagem + saco

e 2 K-line’s (1 para o pulpito e 1 de maiores dimensdes)

e Substituicdo de todos os acrilicos no espaco do bar e refeitério com valéncias e imagens do CJL

e Colocacgao de Placard na entrada do centro com informacao sobre o IPDJ e CIL, Movijovem e
Sinalética

e T-Shirts brancas com o logo do CJL, para os voluntarios do dia 1 de Julho

e Colocacdo de Placa de Identificacdo no exterior do Edificio (Pousada da Juventude, CIL e Selo de
qgualidade do CoE)

Material Promocional:
e 5000 Capas em cartolina
e 3000 Esferograficas com ponteiro
e 2500 PINS
e 1000 PEN’S

Centro de Juventude de Lisboa
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Atividade do CJL

8.1. ATIVIDADES REALIZADAS

Formagdo e Educagdo Ndo Formal

o . = Entidad o
Atividade Data Designagdo o a' e(s) Participantes
Parceira(s)
imbésio “Mobility in the Mind:
Simposio . obility in the Mind Foram dinamizadas sessGes por oradores, do | Parceiros da EYCA, da
Creating new routes to ~ . o -
” . 18220 IPDJ IP, com a apresentagdo do projeto Sérvia, Croacia,
1.1 employment”, organizado pela . . - L 140
.. Margo nacional Garantia Jovem, Erasmus +, e CSR Roménia, Poldnia e
European Youth Card Association Networks Development Itdlia e Portugal
(EYCA) e Movijovem. P ’ &
P . ~ I .
1.2 19 Edi¢do d.a Academia d.e 20a 2'2 de Formagdo Educagdo Nao For~mal, Direitos CNJ; Erasmus +; [PD) 25
Desenvolvimento Juvenil maio Humanos e Inclusdo
Job-Shadwing com o Municipio da Bulgaria,
. I 30de . . . i -
Job - Shadowing com o Municipio . partilha de boas praticas através de visita de Municipios da
13 . junhoa 6 ~ " . L. 24
da Bulgaria . trabalho ao CJL e formagdo pratica na drea da Bulgaria; CNJ
de julho N -
Formacdo e Educagdao Nao Formal.
Wact - We are Changing Together - Formacgdo Spirit para changemakers, no - .
~ . . A1 . . Associagdo Juvenil
1.4 Apresentagdo de Projetos de 7 dejunho | ambito de projetos de Empreendedorismo 40
. . . Wact
Empreendedorsimo Social Social
Formagdo «Faz-te ouvir!», centrada na
participacao dos jovens na vida local e
1.5 Formagdo "Faz-te Ouvir" 16a21de regional e na dlssemlllna(;ao da versa?l CJL; Dinamo; CoE; 30
Outubro portuguesa do manual "Have Your Say!" do
Conselho da Europa, no ambito do projeto
EDC for ALL,
Langcamento do manual sobre a Carta
"Faz- Europeia revista da participagdo dos e
1.6 Lan¢amento do Mgnual Faz-te 19 de : p : p p o ) CJL; Dinamo; CoE; 50
Ouvir Outubro | das jovens na vida local regional "Have
Your Say!" do Conselho da Europa
19 20 e O Desporto como Fator de Desenvolvimento; FAJUDIS; ANIMAR;
Encontro Nacional "Juventude e ’ Associativismo e Voluntariado - Desafios e Centro Europe Direct
1.7 . " 21 de . . N . 180
Desenvolvimento Local oportunidades; Voluntariado e educagao Nao | de Santarém; C.M. de
Novembro ,
formal Ourém; IPDJ e CJL.
" Formagdo em Abordagem com Base nos
1. | Formacéo em Abordagem com Base | 24 e25de | (Lo bor formadores do CNJ; CIL 16
nos Direitos Humanos Novembro .
Conselho Nacional de Juventude

Centro de Juventude de Lisboa n




Atividade do CJL

Janeiro 2016 |

8.2. ATIVIDADES REALIZADAS

Democracia Cidadania Ativa e Inclusdo Social

o : = Entidad o
Atividade Data Designag¢ao i a. e(s) Participantes
Parceira(s)
No Hate Speach . AcOes de sensibilizagdo/informagdo a jovens L.
. Fevereiro . - - Escolas Secundarias e
2.1 (Campanha Contra o Discurso do e Marco do 29, 32 ciclo e secundario. Coruche, Fatima, Profissionais da LVT 1500
Odio Online e Internet Segura) ¢ Sesimbra, Almada, Setubal e Lisboa
. . , Plataforma Portug.
Apresentacgdo publica do projeto Opré . |8
. . ) 10 de o ~ . . Direitos Mulheres e
2.2 Projeto Opré Chavalé . Chavalé. Situagdo das comunidades ciganas e o 30
fevereiro ~ . . Associacdo Letras
relagdo com o sistema educativo formal.. ,
Némadas
Encontro sobre Nutrigdo e Qualidade de Vida -
L . A Associagdo de
Encontro sobre Nutri¢do na Satide e 16 de para pessoas portadoras de Deficiéncia -
23 . . . o . Desporto Adaptado 120
na Qualidade de Vida Abril Associacdo de Deficientes das Forgas .
de Santarém
Armadas
Encontro no mbito do Ano Europeu 17 de Troca de experiéncias e exemplos de Boas
24 . P . Praticas de entidades que promovem o FAJUDIS e Animar 50
para o Desenvolvimento Abril . . o
desenvolvimento da cidadania ativa.
Tertilia sobre a Luta Contra a 18 de Sen5|b|I.|zar. a.soufdade CIYI| sobNre 0 aumento
25 . . ) da discriminagdo da orientagdo sexual e CNJe CIL 50
Homofobia e a Transfobia Maio . . .
identidade de género
e ) Coléquio Interruauonal sobre a teNmatlca do IPDJ; FNAJ; CNJ;
Coléquio "Os Jovens na Construgdo . papel do jovem na construgdo da
2.6 o 1 de julho B S Forum Europeu da 180
da Democracia Democracia, integrado na Cerimonia de Juventude: CoE:
entrega do selo de Qualidade do CoE ! !
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8.2.

ATIVIDADES REALIZADAS

Democracia Cidadania Ativa e Inclusdo Social

Atividade Data Designacao Entlda'de(s) Participantes
Parceira(s)
Cerimonia de Entrega do Selo de Cerimdnia de entrega do Selo de Qualidade
2.7 | Qualidade do Conselho da Europa e | 1 de Julho do Conselho da Europa ao Centro de SEDJ, IPDJ, CJL, CoE 200
Semindrio Europeu Juventude de Lisboa.
- . Rede de )
Promover a Empregabilidade de 12 jovens ede de ovens para
mulheres Ciganas, através de programas de a lgualdade entre
2.8 Empoderar do Sonho a Ag¢do 6 de Julho . g o prog . Mulheres e 25
mentoria, desenvolvimento de competéncias
e outras iniciativas Homens/Assoc.
’ Mulheres Ciganas
s . ~ Rede Portug. de
102 16 de Seminario Internacional e formagdo no Jovens para
2.9 Projeto “Born to be an Activist” ambito da Campanha Contra o Discurso do P 30
Julho - .. lgualdade entre
Odio, 22 participantes e 8 formadores.
Mulheres e Homens
P e Cerimonia de entrega dos Prémios de Boas
B 11 " .
2.10 “ Pre.ml_o§ oas Pratlt’:’a\s de Préticas Associativas 2015. Langamento do SEDJ e IPDJ 140
Associativismo Jovem” 2015 Setembro . . e
livro Roteiro do Associativismo Jovem.
Seminario contra o Discurso do 23 de Seminario da Campanha Movimento contra o
2.11 | Odio Online - Uma Campanha em Discurso do Odio, dos jovens pelos Direitos SEDJ e IPDJ 35
. Outubro .
Movimento Humanos online do Conselho da Europa.
Férum Internacional - s . .
2.12 | Transversalidade das Politicas de 15 de Realizago d? um Forum I?Fernaqonal sobre CNJ e CIL 135
Juventude Dezembro | a transversalidade das Politicas de Juventude
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8.3. ATIVIDADES REALIZADAS

3 Comunicagdo e Cooperagdo Internacional

. . 22 de Capacitagdo de ferramentas a Agéncia Nacional
Formagdo de Beneficidrios - . . O
3.1 . Abril de multiplicadores, no ambito do programa Erasmus+ Juventude 50
Erasmus+ Juventude em A¢éo - ~
2015 Juventude em Agdo em Agao
Comemoragdo dos 40 anos da independéncia Embaixada e
Semindrio "Dia da Mulher 25 de de Mogambique em Lisboa. Convivio e Consulado da
3.2 . " . Lo . . . 120
Mog¢ambicana Abril Seminario da Comunidade Mogambicana no Republica de
espaco do CIL. Mogambique
a .
62 Reunitio da Plataform¢’7 d.e 12a15de | Reunido Anual de Centros de Juventude na
33 Centros de Juventude na Sérvia - . . . CoE 36
. X Maio Sérvia com parceiros do Conselho da Europa
Sremski Karlovci
Intercdmbio Bilateral com a Sérvia | 7 a 10 de Intercambio com a Sérvia o MmISterlo da Ministério da 4 Dirigentes
3.4 na Area da Juventude e Desporto Outubro Juventude e Desporto com uma equipa de Juventude e Desporto do IPDJ
P quatro Dirigentes do IPDJ, e a Diretora do CIL da Sérvia
Bootcamp 2015 do Projeto Portugal tem por
objetivo reunir estudantes dos PALOP em
" 19e 20de Portugal, do ensino superior e escolas Sonha, Faz e
3.5 Winter Bootkamp Dezembro profissionais, centrado na vertente Acontece; CJL 24
motivacional e no encontro de solugGes para
as barreiras relacionadas com a integragao.
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8.4. ATIVIDADES REALIZADAS

4 Informagdo

4,5e6de SessGes de Informagdo sobre o programa Agéncia Nacional do
4.1 Semana Europeia da Juventude e ¢ P N g Programa Juventude 120
Maio Erasmus + Juventude em Agdo ~
em Agdo - Erasmus +
Participacdo e animagao nas comemoragdes _
12 LeA RNA
4.2 Dia Internacional da Juventude de do Dia Internacional da Juventude no Centro Cle s.soaagao ! 800
Agosto . . - Life Shaker
Desportivo Nacional do Jamor.
Realizagdo de reunido com os parceiros do
L, par resentaca Plan
Reunido com Parceiros do Centro de 28 de . .CJ , para aprese taf;ao doPla o.de , CJL | Entidades
4.3 , Atividades de 2015, realizado e a realizar até . 12
Juventude de Lisboa Setembro . L Parcerias
final do ano. Solicitagdo de propostas para o
PA de 2016, e sugestGes de melhoria.
Realizagdo de diversas atividades num dia
Dia Aberto no Centro de Juventude 5de . aberto aos Jovens'e comumdaqe local, CJL | Entidades
4.4 de Lisboa Dezembro juntamente com entidades parceiras, como Parcerias 120
foi a Entrega de Prémio ao IPDJ | DRLVT pela
UPAJE, pelo melhor Campo de Férias de 2015
45 Volunteers Meetmg We:'Standfor 5de Acdo de sensibilizagdo scibre Direitos CIL; Dinamo 10
Human Rights! Dezembro Humanos com a Dinamo
A 7] Proji itALL a Municipal
presenta;lafa do Projeto Capit 5de Comemoragao do Dia Internacional do Ca‘mara unlcuc,)a. de
4.6 | com voluntdrios EVS no contexto da Dezembro Voluntariado Lisboa, Voluntarios 15
Capital Europeia do Voluntariado do SVE
47 Musical "Memory" pelo Grupo 9arte 5de Apresentagdo de uma Peca de Teatro em Grupo de Teatro 9 120
’ e Teatro Contra Senso Dezembro formato de musical em Inglés arte e Contra Senso
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8.5. ATIVIDADES REALIZADAS

5 Desporto

“Novas Profissoes no Desporto” 8 de Abril Realizagdo de diversos eventos, sobre as
"Curso Atividade Fisica e Estilos de 27 de novas profissdes ligadas ao desporto, com Escola Superior de
5.1 Vida Sauddveis" "Profissdo Mais Maio técnicos internacionais de cursos de ambito Desporto de Rio 120
Legal (drea do Fitness)" "Profisséo 11 de europeu, com partilha de experiéncias, Maior
Treino" Junho estudos e conclusdes.
ADES - Associagdo de
Formacéio na drea do Desporto 25 de Dotar os técnicos? dos municipios nas érheas' do Desportc: Adaptado
5.2 Adaptado junho desporto, capacitando as suas competéncias | de Santarém | FPDD | 35
nas areas do desporto adaptado CIMLT | AADPCMCS
Melancia

RESUMO DAS ATIVIDADES

N2 PARTICIPANTES
ENVOLVIDOS

AREA DE ATIVIDADE N2 TOTAL DE ATIVIDADES

1 | Formagdo e Educagéo Néo Formal 8 505

Democracia Cidadania Ativa e

2 Incluséo Social 12 2495

Comunicagdo e Cooperagdo

3 Internacional 5 230

4 Informagdo 7 1197

5 Desporto 2 155
TOTAIS 34 4582

Centro de Juventude de Lisboa
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9. CERIMONIA DE ENTREGA DO SELO DE QUALIDADE AO CJL

A Ceriménia de entrega do Selo de Qualidade do Conselho da Europa ao Centro de Juventude de
Lisboa, teve lugar no dia 1 de Julho de 2015.

A Ceriménia foi composta por trés partes:
e Coloquio “Os Jovens na Construgdo da democracia”, com os seguintes painéis:

«Politicas Publicas de Juventude»; «Novos espagos para a participagdo de jovens na democracia»;
«A importancia das associacdes de jovens no desenvolvimento local»; «Participacdo jovem na
construcdo da democracia»; «Enquadramento do Conselho Consultivo de Juventude/Conselho
Misto de Juventude»; «Papel de Portugal na construcdo europeia de uma politica de juventude:
valores do Conselho da Europa»

e Cerimonia oficial de entrega do Selo de Qualidade do Conselho da Europa ao Centro de
Juventude de Lisboa (CJL) e colocacdo da placa do selo de qualidade na entrada do edificio do
CJL-IPDJ, com a presenca de membros do Governo de Portugal

¢ Momento comemorativo “Pdtio da Juventude” e “Festa da Juventude”

Momento Cultural
Inauguracdo do Muro do «Patio da Juventude»
Jantar Volante «Festa da juventude»

Neste dia estiveram presentes 246 convidados, desde entidades oficiais, municipios, entidades
convidadas, escolas, associacoes juvenis, IPDJ e voluntarios.

Centro de Juventude de Lisboa n
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10. INFRAESTRUTURAS

No que diz respeito as infraestruturas, foram feitas as seguintes interveng¢des no Centro de Juventude de Lisboa.

INFRAESTRUTURAS

Tipo de Intervengao Objetivos Concretizagao

Promover sustentabilidade ecoldgica e ambiental:

Galeria e Hall de Exposi¢des Celaaee €0 B L

Sinalética do Edificio do Centro de Colocacgdo de placas de identificacdo, em Inglés e Braille 12 Semestre de
Juventude utilizando o cédigo Color Add. 2015

Colocacdo de nova porta de entrada do edificio
Acessibilidade ao CJL automatica, sinalizada com fita de cor a altura da visao,
para evitar colisdo.

Espacos verdes Limpeza e requalificacdo de espacos verdes.

Criacdo, pintura e equipamento da sala de coordenacgao
Gabinete do CIL sao,p d pdo cil ¢

12 andar do CJL

Preparacgao e acolhimento da Agéncia Erasmus +

Juventude em A¢do, no 12 andar do CIL. 12 Semestre de

Agéncia Erasmus +
2015

Centro de Juventude de Lisboa n
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11. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE — PONTO DE SITUAGAO

Tendo em conta o Relatdrio Final elaborado pela Equipa dos Peritos do Conselho da Europa,
relativamente a visita realizada ao Centro de Lisboa, no qual se encontram vertidas as conclusdes
finais, importa agora proceder a analise das recomendacdes efetuadas no que concerne aos
critérios de elegibilidade, apresentando propostas e sugestdes as observa¢des efetuadas, dos
critérios que estdao parcialmente cumpridos, sendo que dos 15 critérios, s6 4 é que estavam
parcialmente cumpridos.

Critério de Elegibilidade 1: O centro tem, como missdo principal, o objectivo de servir o
sector da juventude e os jovens; Parcialmente cumprido

Para resolver esta questdo de autonomizacdo do centro, foi criada a equipa multidisciplinar com
técnicos do quadro de pessoal da DRLVT, e uma colaboradora da Movijovem, com
conhecimentos e formacdo na area juridica e elaboracdo de projetos comunitdrios e de
financiamento. Foi conferida identidade prépria ao Centro de Juventude, através da criacdo de
imagem, assinatura e logo do Centro de Juventude de Lisboa, com Missao, Visao, Valores e areas
Estratégicas, sendo no entanto um érgao da DRLVT e por sua vez do IPDJ, com a atribuicdo de um
Orgamento préprio.

Ainda no ambito do critério de elegibilidade em apreco, de realcar que o Centro de Juventude
pretende ser uma entidade de referéncia na educacdao ndo formal aos jovens, constituindo uma
sua prioridade basilar. Neste sentido é de referir o Plano de Atividades que foi elaborado para o
Triénio 2015 - 2017.

Critério de Elegibilidade 2: O centro promove a cooperacdo internacional no sector da
juventude; Parcialmente cumprido

O Centro de Juventude de Lisboa, ja estabeleceu parcerias estratégicas com algumas entidades
nacionais e internacionais, no sentido de desenvolver projectos comuns. Como exemplo, temos o
caso da Sérvia, Bulgdria, Espanha, Itdlia.

Critério de Elegibilidade 9: O centro contribui para o desenvolvimento da qualidade do
trabalho dos jovens; Parcialmente cumprido

O Centro de Juventude de Lisboa, tem produzido algumas publicacGes e materiais educacionais,
disponibilizados a juventude, sendo que a maior parte se encontra disponivel online e apenas ao
nivel nacional.

O Centro pretende em 2016, produzir duas publicacdes da autoria do CJL e em parceria, em
portugués e inglés.

Centro de Juventude de Lisboa n
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Critério de Elegibilidade 12: O centro promove os valores do Conselho da Europa;
Parcialmente cumprido

O selo de qualidade do Conselho da Europa foi atribuido ao CJL, pelo periodo de trés anos,
2015 - 2017, pelo que ja em 2015, foram realizadas diversas atividades, tendo em atengao os
valores do Conselho da Europa, Democracia, Estado de Direito e Direitos Humanos.
Realizaram-se a¢0es com as entidades parceiras, no ambito da formagdo na area dos Direitos
Humanos, dos Roma Comunity, participa¢dao dos jovens na Cidadania ativa, e Movimento
contra o Discurso do Odio On Line.

12. RECOMENDAGOES DOS PERITOS — PONTO DE SITUAGAO

Nas conclusdes que resultaram da visita dos peritos do Conselho da Europa, foram indicadas 7
Recomendagbes com vista a melhorar qualitativamente a atividade do Centro de Juventude de
Lisboa.

1. Desenvolver uma Identidade prépria do Centro:

Foi evidenciada a necessidade desenvolver um perfil especifico e distinto para o CIL. Para o
efeito foram elaborados os objetivos do centro com a missdo, visdo e valores, dareas
estratégicas, objetivos gerais e especificos. Foi elaborado um Plano de Atividades do centro para
trés anos, com orcamento anual, para a realizacdo das atividades préprias do centro.

Foi criado um Plano de Marketing e Comunicagdo, produ¢ao de merchandising, criacdao de Mail,
Website, logo, assinatura e imagem.

2. Desenvolvimento de quadro organico do CJL:
Através da criacdo de uma equipa multidisciplinar, foram atribuidas funcbes e tarefas
especificas a equipa do centro, no ambito das suas areas.

3. Nomeag¢ao de um Coordenador Internacional:

Foi nomeada uma coordenadora da equipa multidisciplinar, com a responsabilidade da area da
Cooperacao Internacional, articulacdo com os parceiros internacionais, bem como estabelecer
contacto direto com os diferentes membros do Conselho da Europa. Monitoriza ainda as ofertas
de formacdo e programas disponibilizados pelo Conselho da Europa.

4. Envolvimento das Organizagdes Juvenis:

O Centro estabeleceu Acordos de Parceria anuais, acautelando uma intervencdo mais direta
com as organizagdes e associacdes juvenis estreitando sinergias, e densificando o envolvimento
mutuo nos programas do Centro, com as seguintes entidades:

CNJ-Conselho Nacional de Juventude, FNAJ-Federacdo Nacional de Associacdes Juvenis,
MOVIJOVEM, Erasmus + - Juventude em Acdo, Rede de Igualdade de Jovens entre Mulheres e
Homens, Associacoes residentes no CJL, AJEC e AIDGLOBAL, Escola Superior de Desporto de Rio
Maior, ADES-Associacdo de Desporto Adaptado de Santarém e ANEN-Associacdo Nacional de
Estudantes de Nutricao.

Centro de Juventude de Lisboa
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5. Melhorar as condicdes de acesso a jovens com necessidades especiais:
e Em 2015, o CJL, realizou um estudo com a ACAPO, onde foram feitas algumas sugestoes
de alteracdo dos servicos;

e CIJL é o primeiro edificio no mundo, alusivo a tematica da juventude, da formacgao e
educacao ndo formal, a utilizar o Cédigo ColorADD, sistema de identificacdo por cores
para daltdnicos, criado pelo portugués Miguel Neiva e a sua equipa.

e Foi implementado a sinalizacdo uniforme do centro em cédigo Braille, lingua portuguesa

e inglesa;
Entrada Exterior

e Implementacdo de um lugar de estacionamento de viaturas para pessoas com mobilidade reduzida, a
porta do edificio.

e Intervengao com vista a eliminagao do desnivel e da inclinagao verificada no passeio frontal a entrada.

e Colocacdo de portas automaticas na entrada do edificio.

e As portas foram sinalizadas com fita de cor a altura da visdo, para evitar colisdo.

e Colocacgdo de painel informativo com indicagdo do CIL, IPDJ e Pousada da Juventude, na parte inferior
do painel colocar a informagdo em braille.

Entrada Interior

e Colocagdo de um tapete largo, comprido e absorvente, com vista a reter a 4gua que é transportada nos
sapatos; evitando piso escorregadio no interior.

Sanitarios

e Uniformizagdo dos simbolos interiores e exteriores:

o As placas identificativas de género, devem ser: para feminino — placa circular com fundo rosa e
boneca branca em relevo; para masculino — placa triangular com fundo azul e boneco branco
em relevo; para portadores de deficiéncia — placa quadrada com fundo verde e cadeira de rodas
branca em relevo.

o Esta sinalética deve ser colocada a porta de cada sanitario, bem como a porta do acesso aos
sanitdrios.

Auditério

e Colocada fita de contraste e antiderrapante no focinho dos degraus.
Escadas do Edificio

e Colocada fita de contraste e antiderrapante no focinho dos degraus
Identificadores de Espagos

e Uniformizacdo de todas as placas que identificam os diferentes espacos;

e Colocar as placas identificativas lateralmente as portas.

e Colocar fitas (amarelas e pretas) no rebordo das portas, principalmente as dos corredores, que estdo
normalmente abertas.

e Colocar simbolo visual a indicar a agdo de empurrar e de puxar nas portas.

e Colocada placa identificativa na porta de acesso a area da restauragao, indicando “Bar e Refeitdrio”,

Centro de Juventude de Lisboa n
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6. Formacgao:
Foi enaltecida, pela Equipa de Peritos, a iniciativa do Centro em ter promovido quatro cursos de
inglés, destinada aos colaboradores do centro, a fim de melhorar a comunicacdo com grupos
internacionais.

Em 2015 o Centro de Juventude de Lisboa proporcionou 10 a¢des de formagao nacionais e
internacionais a 16 técnicos da equipa do centro e da DRLVT, nas areas de Formagdo e
Educacdao Nao Formal, Técnicas Documentais com vista a criagdo do Centro de Documentacao,
Direitos Humanos, Informacao aos Jovens e Mobilidade.

7. Infraestruturas:

Foi identificado, que muito embora as instalacbes do Centro permitam o desenvolvimento
normal das suas atividades, parte do edificio é antigo, necessitando de algumas melhorias ao
nivel de renovacao de infraestruturas e de mobiliario.

Assim em 2015 foram feitas obras de melhoria do edificio, assim descriminadas:

e Pinturas em diversas salas de formacdo e Auditério — Palco;

e Colocacgdo de lampadas LED num dos espagos emblematicos do edificio;

e Criagdo de Sala das Associagoes;

e Colocagao de nova alcatifa no palco do auditério;

e Colocacdo de novos panos de fundo no Palco do Auditdrio;

e Colocacdo de nova porta de entrada do edificio automatica;

e Desnivelamento do passeio de entrada do edificio;

e Limpeza e requalificacdo de espacos verdes;

e Limpeza de vidros;

e Equipamento da sala de Coordenacdo do CJL;

e Remodelagdo e pintura da Loja Ponto JA;

e Pintura do Muro da Patio da Juventude, com o Mural da Juventude, pelo Grafitter Ivo
Santos (Smile);

e Colocacdo de nova sinalética no piso 0 do edificio do CJL;

Centro de Juventude de Lisboa n
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13. RELATORIO FINANCEIRO

Foi proposto para o funcionamento do Centro de Juventude de Lisboa um Or¢amento Anual de
30.000,00 € (trinta mil euros) no ano de 2015, a ser disponibilizado da verba do IPDJ. Para o ano de
2016, propde-se um Orgamento Anual de 40.000,00 € (quarenta mil euros).

Relatodrio de despesas CIL - Centro de Juventude de Lisboa

Rubricas Montante

Executado
02.01.05. Alimentacao 4.935,45 €
02.02.17. Publicidade 7.395,99 €
02.02.20. Outros Trabalhos Especializados 7.966,72 €
Total Executado 20.298,16 €

a) Nao foi executada a totalidade do montante atribuido ao CIJL para 2015 uma vez que ndo
foi necessario gastar a verba estimada em 02.02.13. Deslocacdes e Estadas e por outro lado
também foram assumidas pelos nossos parceiros algumas das despesas que contdvamos
fazer;

b) Apesar dos esforcos efetuados no decorrer deste ano com varias reunides e contactos com
entidades parceiras, ndo foi possivel realizar os estudos previstos, assim como a elabora¢ao
de folhetos, brochuras e livros sobre o CIL;

c) Estamos neste momento em condi¢cdes em 2016 de colocar em prética pelo menos duas
publicacdes do Centro de Juventude de Lisboa;

d) Em relagdo ao Centro Documental, este também vai ser posto em pratica no decorrer do
ano de 2016, prevendo-se algumas alteracdes e adaptacdes de espacos, tendo em vista a
montagem do Centro Documental;

e) Prevé-se também no decorrer de 2016, a aquisicdo de novos placards de exposicdo, a fim
de melhorar a imagem e qualidade desta érea;

f) A continuacdo de a¢bes de formacdo e sensibilizacdo na drea da formacdo e educacdao nao
formal, € uma das apostas deste segundo ano de atividade do CIL, enquanto espaco
laboratorial no dmbito da concretizacdo e implementacdo do “Youth Worker”, como
multiplicador pelos outros centros de juventude do Pais.

Centro de Juventude de Lisboa n
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14. CONCLUSAO

O Centro de Juventude de Lisboa pretende assim potenciar uma combinacdo unica entre o
desenvolvimento, formacdo e educacdo ndo formal, pesquisa e inovacdo, criando um modelo de
competéncias e estrutura operacional de Educacdao Ndo Formal, para a drea da juventude.

A implementacdo de agbes de sensibilizacdo no ambito dos direitos humanos, da cidadania, da
democracia e da inclusdo social, estd em obediéncia aqueles que sdo os valores do Conselho da
Europa: democracia, direitos humanos e Estado de Direito e constituem também uma prioridade.

Pretendemos continuar a estabelecer padrdes de qualidade, no trabalho para e com jovens e técnicos
de juventude, contribuindo para a inovacao e o desenvolvimento das politicas de juventude, certos de
gue este exemplo de boas praticas e de didlogo estruturado é uma referéncia para a implementacao
de outros centros de juventude no Pais.

O estabelecimento de parcerias ativas com diversas entidades, numa légica de cogestdo de atividades,
de iniciativas e projectos, sdo em nossa opinido uma ferramenta eficaz no sentido de promover um
conjunto alargado de respostas que se enquadram no espirito e nos objectivos do Centro de Juventude
de Lisboa, bem assim como na missao do Instituto Portugués do desporto e Juventude.

Lisboa, 29 de Janeiro de 2016
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